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Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i1 namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Virje
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Virje - 1 izvrSitelj/ica
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci, radi osposobljavanja za
obavljanje poslova viseg referenta za opce poslove.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
javne uprave ili prava,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz ( kra¢im od 12 mjeseci )

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati 1 slijedece opce uvjete:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.



Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web stranici Opcine Virje (www.virje.hr ) naveden je opis poslova, te podaci o
pla¢i za radno mjesto za koje se kandidat osposobljava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te ¢e na istoj web stranici i na oglasnoj ploci
Opéine Virje objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeCaj, te ¢e¢ o navedenom
razlogu biti pismenim putem obavijeStena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke 1 priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu svi kandidati duzni su priloziti u neovjerenom presliku:

- ' zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi ( preslika diplome )

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu ( ne stariji od 30 dana ): elektronicki zapis 1li
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja

- ako je u elektroniCkom zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje upisano radno iskustvo u
ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili viSe, kandidat’kandidatkinja je duzan dostaviti
ugovore o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu
poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz upisan u elektroni¢kom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ( ne starije
od 6 mjeseci ) '

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) (predlozak izjave se moze
preuzeti na stranici www.virje.hr )

- dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (svjedodzba, potvrda o poloZzenom
teCaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat poloZio
predmet koji se odnosi na informaticku pismenost).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjeCaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ( ,, Narodne novine®, broj 42/18 1
Uredbe (EU) 2016/679 ).

Po obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.



Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na Javni natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®,
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zatiti vojnih 1 civilnih invalida rata
(,.,Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (,,Narodne novine“, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan se u prijavi na Javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji 1 ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjec¢aj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na Javni natjeCaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prijave na javni natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku 8
dana od dana objave javnog natje€aja u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina Virje, Dure
Sudete 10, 48 326 Virje, s naznakom: ,Ne otvaraj — prijava na javni natje€aj za prijem
vjezbenika®.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Virje zadrzava pravo ne odabira niti jednog

kandidata bez obveze pojasnjavanja kandidatima.

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Virje



