Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine“ broj 86/08) i ¢lanka 43. Statuta Opcine Virje (»Sluzbeni
glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije « broj 9/090) Opdéinski nacelnik Opéine Virje donio je

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Virje

1.oP¢I DIO

Clanak 1.
Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenikai namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Virje
(u daljnjem tekstu Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine Virje i nacin provodenja ocjenjivanja.

I1: KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 2.
Stru¢no znanje, ucinkovitosti kvaliteta radate postivanje sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje se
prema kriterijima:
1.strucnosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u izvrSavanju poslova,
2.kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrZavanja zadanih rokova u izvrSavanju poslova,
3.postivanju radnog vremena.

Clanak 3.

Sluzbenik je u izvrSavanju poslova pokazao stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:

1.1 Strucnost

a) narocitu strucnost — izuzetno dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
stalno se stru¢no usavrsava,

b) strucnost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovno se stru¢no
usavrsava

c) zadovoljavajudu strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stru¢no se usavrsava

d) nedovoljno stru¢no znanje —nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se struéno usavrsava

1.2 Kreativnost

a)narocitu kreativnost — uvijek pronalazi najbolja i originalna rjesenja, trazi nove zamisli iz Sirokog
spektraizvorasukladno propisima ipravilima struke, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu,u organizacijskoj jediniciitijelu, bez teskoc¢a zadovoljavaviSestruke zahtjeve, prihvaéa
preraspodjelu prioriteta i snalazi se u brzim promjenama,

b)kreativnost — Cesto pronalazi najbolja i originalna rjesenja, trazi nove zamisli iz Sirokog spektra
izvorasukladno propisimai pravilimastruke, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu, u organizacijskoj jedinici i u tijelu, bez teskoca zadovoljava visestruke zahtjeve, prihvacéa
preraspodjelu prioriteta i snalazi se u brzim promjenama,



c)nedovoljnu kreativnost—u izvrSavanju poslova ne traZi niti ne pronalazi novaioriginalnarjesenja i
vrlo rijetko pronalazi kvalitetnija rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke.

1.3.Samoinicijativnost

a)narocitu samoinicijativnost — u izvrsavanju poslova i unaprijed definiranih poslovnih procedura,
potpuno je samostalanisamoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomoci savjet trazi samo
u slucaju narocite kompleksnosti problema,

b)samoinicijativnost—u izvrSavanju poslovai unaprijed definiranih poslovnih procedura uglavhomje
samostalanisamoinicijativan, naj¢esée ganije potrebno upucivati u rad, pomoci savjet trazi samo u
slucaju kompleksnosti problema zbog ¢ega smatra da treba zauzeti zajednicki stav vise sluzbenika,
c)nedovoljnu samoinicijativnost —u izvrSavanju poslovai unaprijed definiranih poslovnih procedura
rijetko je samostalan i samoinicijativan, ¢esto ga treba upucivati u rad, objasnjavati mu obveze i
pomagati mu u radu, pomodi savjet trazi ¢esto.

Clanak 4.
Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u kvalitetii opsegu, a u izvrSavanju poslova pridrZavao se
zadanih rokova, kako slijedi:

2.1 Kvaliteta obavljenih poslova

a)narocito kvalitetno — u aktimai ostalim materijalimakoje je pripremao nije trebalo nista mijenjati,
ispravljati niti dodavati, nakvalitetu njegovaradas osnovastrucnosti, pravilastruke i sluzbe nije bilo
prigovora,

b)kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvrsiti manje
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora,

c)zadovoljavajuce kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo
vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i
sluzbe rijetko je bilo prigovora,

d)nedovoljno kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao ¢esto je trebalo vrsiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
Cesto je bilo prigovora.

2.2.0pseg obavljenih poslova na svom radnom mjestu
a)obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta
b)obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta
c)obavio je vedi dio poslova radnog mjesta
d)obavio je maniji dio poslova radnog mjesta

2.3.0pseg obavljenog posla na svom radnom mjestu i na drugom radnom mjestu

a)pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je
znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

b)pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je
manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

c)pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta nije obavljao druge poslove.

2.4.Pridrzavanje zadanih rokova
a)poslove je obavio u zadanim rokovima



b)poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,
c)poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova,
d)poslove je obavio u veéem dijelu izvan zadanih rokova.

Clanak 5.
3.1. Sluzbenik je u postivanju radnog vremena bio:
a)odgovoran — na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija,
b)zadovoljavaju¢e odgovoran — ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno
udaljavaiz radnih prostorija,
c)nedovoljno odgovoran — ¢esto kasni na posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija.

I1:KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 6.
Struéno znanje, ucinkovitost i postivanje radne duZnosti namjestenika ocjenjuje se prema
kriterijima:
1.struénosti u izvrSavanju poslova,
2.kvalitete i opsega obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u izvrSavanju poslova,
3.postivanja radnog vremena.

Clanak 7.
1.1. Namjestenik je u izvrSavanju poslova pokazao strucnost, kako slijedi:
a)narocitu struénost — narocito dobro poznaje pravila rada na svome radnom mjestu u okviru svoje
struke,
b)strucnost — dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke,
c)zadovoljavajucu strucnost — zadovoljavajuée poznaje pravila rada nasvom radnom mjestu u okviru
svoje struke,
d)nedovoljnu struénost — nedovoljno poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje
struke

Clanak 8.
2.1.Kvaliteta obavljenih poslova namjestenika ocjenjuje se kako slijedi:
a)narocito kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke nije bilo prigovora
b)kvalitetno— na kvalitetu njegovarada s osnove pravila radai struke uglavnom nije bilo prigovora,
c)zadovoljavajuce kvalitetno — na kvalitetu njegovarada s osnova pravila rada i struke rijetko je bilo
prigovora,
d)nedovoljno kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke esto je bilo
prigovora.

2.2.0pseg obavljenog posla na svom radnom mjestu
a)obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,
b)obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta,
c)obavio je vedi dio poslova radnog mjesta,
d)obavio je manji dio poslova radnog mjesta.



2.3. Opseg obavljenog posla na svom radnom mjestu i na drugom radnom mjestu

a)pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je
znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

b)pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je
manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

c)pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta nije obavljao druge poslove.

2.4.Pridrzavanje zadanih rokova

a)poslove je obavio u zadanim rokovima,

b)poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,
c)poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova,
d)poslove je obavio u veéem dijelu izvan zadanih rokova.

Clanak 9.
3.1.Namjestenik je u postivanju radnoga vremena bio:
a)odgovoran — na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija,
b)zadovoljavajuée odgovoran — ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija,
c)nedovoljno odgovoran — ¢esto kasni na posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljavaiz
radnih prostorija.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 10.
Rad sluzbenikainamjestenika ocjenjuje se premasvim kriterijima iz ¢lanka 3., 4., i 5. Ovog Pravilnika
zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, a svakoj ocjeni
odreduje se broj bodova, kako slijedi:
1.za kriterije 1.2 1.3 za ocjenu pod slovhom oznakom c) odreduju se 2 boda
2.za ostale kriterije za ocjenu pod slovhom oznakom
a)odreduje se 10 bodova
b)odreduje se 8 bodova
c)odreduje se 5bodova
d)odreduju se 2 boda

Clanak 11.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 3., 4. | 5. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 71 do 80 bodova,
»vrlo dobar« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 51 do 70 bodova,
»dobar« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 35 do 50
»zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 25 do 34
»ne zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova do 24 boda.
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Clanak 12.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijimaiz ¢lanka 7., 8. i 9.ovog Pravilnika kako slijedi:

1. »odli¢an« ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 51 do 60 bodova,
»vrlo dobar« ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 41 do 50 bodova,
»dobar« ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 32 do 40 bodova,
»zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 20 do 31
»ne zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova do 19 bodova.
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Clanak 13.
SluZbenicii namjesteniciocjenjuju se svake godine do 31. OZujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su u sluzbu primljenina odredeno vrijeme, te sluzbenidii
namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 6 mjeseci, bez obzira na
razloge.

Clanak 14.
Sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Virje ocjenjuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Virje ( u daljnjem tekstu procelnik).
Procelnika ocjenjuje opdéinski nacelnik.

Clanak 15.
O ocjeni sluzbenika odnosno namjestenika donosi se rjeSenje uz obrazlozenje ocjene.
Ocjenase unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Virje.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Opcine Virje.
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