Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne Novine“ broj 86/08) i ¢lanka 43. Statuta Opcine Virje (,,Sluzbeni glasnik
Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije” broj 9/09), Opdinski nacelnik Opéine Virje dana 1.kolovoza
2010.donio je

PRAVILNIK

o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Virje

1.0PCA ODREDBA
Clanak 1.

Pravilnikom o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Virje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se materijalna i druga prava sluzbenikai
namjestenika uJedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Virje ( u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).

ILUTVRDIVANIJE | RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 2.
(1)Radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrduju se pravilnikom o unutarnjem redu
(2)Na prijem, natjecaj i raspored n radno mjesto primjenjuje se Zakon o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj (podruénoj) i regionalnoj samoupravi

[1I.RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI.

Clanak 3.
(1)Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
(2)Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3)Dnevno radno vrijeme ne moZe biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 4.
(1)Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ¢elnik tijela ili osoba koju on
ovlasti.
(2)lzmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Clanak 5.
(1)Sluzbenik i namjestenik ima prvo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2)Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
(3)Akoje prijeko potrebno dasluzbeniki namjestenik rade na dan (dane )tjednog odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeéeg tjedna.
(4)Ako sluzbeniki namjestenik radi potrebe posla ne moze koristititjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovog ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika i namjestenika
osigurat ¢e mu se koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.



Clanak 6.
Sluzbenikinamjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 7.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmor sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada plaée u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 8.
Pri utvrdivanju trajanjagodisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradnidanii blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 9.
Sluzbenikinamjestenik kojise prvi put zaposlioiliima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Se st mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1.ovog ¢lanka.

Clanak 10.
Sluzbenikinamjestenik imaju pravo najednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrseni mjesec
dana rada:
-ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godisnji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada i
-ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.
Sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1.7. tekuée godine ima pravo na puni godisnji
odmor.

Clanak 11.
(1)Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:

-rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2dana
-rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom,nedjeljom,

blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 1dan
2.s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:
-rukovodecim sluzbenicima 4 dana
-viSim sluzbenicima 4 dana
-nizim sluzbenicima 3dana
-namjestenicima sa SSS 3 dana
-namjestenicima sa NSS 2 dana
3.s obzirom na duZinu radnog staza:

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
-od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3dana
-od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4dana
-od navrsenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5dana

-od navrsenih 25 do navrsenih 29 godina radnog staza 6dana



-od navrsenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
-od navrsenih 35i vise godina radnog staza 8dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
-roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2dana
-roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete jos po 1dan
-samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 3dana
-roditelju, posvojiteljuili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
-osobi s invaliditetom 3 dana
-0sobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50 % 2 dana
5.s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odlican« 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar« ldan

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvedava za zbroj
svih dodanih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovog ¢lanka s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 12.
(1)Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.
(2)Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi Opcéinskinacelnikili osoba koju on ovlasti, vod eciradunai
o Zelji svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika.
(3)Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do travnja.

Clanak 13.
(1)Naosnovi planakoristenja godisnjeg odmora Opdinskinacelnik za procelnika, a procelnik za svakog
sluzbenika i namjestenika izdaje posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godisnjeg odmora.
(2)Rjesenje iz stavka 1. Ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora.
(3)Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mozZe uloziti prigovor
Opcinskom nacelniku.

Clanak 14.
(1)Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
(2)Ako sluzbenik i namjestenik koriste godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i morase koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor.
(3)Drugi dio godisnjeg odmorasluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30.lipnja idude
godine.
(4)Nazahtjevdrzavnogsluzbenikai namjestenika mora mu se omoguditi koristenje godisSnjeg odmora
od dva tjedna neprekidno u razdoblju od 1.lipnja do 1.listopada tekuce godine.



Clanak 15.
(1)Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinutili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog
opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30.lipnja iduce godine.
(2)Vrijemekoristenjagodisnjeg odmoraiz stavka 1.ovoga clankaodreduje celnik tijelaili osoba koju
on za to ovlasti.

Clanak 16.
U slucaju kadasluzbeniku ili namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad, sluzbenik i namjestenik ima
pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u tijelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno
radni odnos.

Clanak 17.
(1)Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im slucajevima:

e zakljucenje braka 3 radnadana
e rodenje djeteta 2radnadana
e smrti supruznika, roditelja, o¢uhai macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenikai unuka 3radnadana

e smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s éetvrtim
stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika

zaklju€no s drugim stupnjem srodstva 2radnadana
e selidbe uistom mjestu stanovanja 2 radna dana
e selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radnadana
e dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan
e polaganje drzavnog struc¢nog ili pravosudnog ispita

i drugog ispita u vezi sa sluzbom 5 radnih dana
o teske bolesti supruznika, djetetaili roditelja 3radnadana
e elementarne nepogode koja je neposredno

zadesila sluzbenika i namjestenika 2 radna dana

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1.ovoga ¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

IV. PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 18.
(1)Plaéu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.
(2)Osnovnaplacaje umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
sluzbenikinamjestenikiosnovice zaizracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog
staza.
(3)Koeficijent sloZenosti poslova utvrdenisu Odlukom o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opdine Virje.
(4)Osnovicu za izracun place odlukom utvrduje Opdéinski nacelnik.
(5)Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu i druga uvecanja place.
(6)Uspjesnost na radu utvrduje se sukladno Pravilniku o nagradivanju sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine Virje.



Clanak 19.
(1)Plada se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
(2)0d jedne do druge isplate place ne smije prodi vise od 30 dana.

Clanak 20.
(1)Poslodavacje duzan nazahtjev sluzbenikai namjestenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanjeisl.)

Clanak 21.
(1)Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecdat ¢e se za svaki sat radai to:
-za prekovremeni rad 50%
-zarad subotom 25%
-zarad nedjeljom 25%
-zarad blagdanom, neradnim
danom utvrdenim zakonom 50%

(2)Umjesto uvecanjaosnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze
koristiti jedanili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 ( 1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u tom slucaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 22.
(1)Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
-smrti sluzbenika i namjestenika-7.500,00kuna
(2)Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
(3)Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
-smrti supruznika, djeteta i roditelja-3.000,00kuna

Clanak 23.
(1)Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
-bolovanja duZzeg od 90 dana-3.000,00 kuna,
-nastankateske invalidnosti sluzbenika i namjestenika, malodobne djece ili supruznika sluzbenika i
namjestenika-2.500,00 kuna,
-rodenjadjeteta u visini 3.000,00 kuna osim ako je drugi propis koji se moZe primijeniti povoljniji za
sluzbenika i namjestenika
(2)Radi pokrica participacije prilijeCenjui radi kupnje, odnosno pokriéa participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog
lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebnii nenadomijestivi za sluzbenika i
namjestenika, dijeteili supruznika, sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢jednom godisnje u
visini pladenog iznosa, a najviSe do 2.000,00 kuna.

Clanak 24.
(1)Ako je zaposlenik odsutan s rada radi bolovanja do 42 dana, pripada mu plaéa u visini 95%od
njegove osnovne plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
(2)Naknada 100% iznosa osnovne plaée pripadazaposleniku kadaje nabolovanju zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu do 42 dana.



Clanak 25.
(1)Kada je sluzbenik i namjestenik upucéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova i dnevnice te ostalih troskova nastalih radi sluzbeno putovanja.
(2)Visina dnevnice za sluzbena putovanja iznosi 170,00 kuna.
(3)Sluzbenik i namjestenik upucen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminari sl.ima
pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.
(4)Sluzbenikinamjestenikima pravo na poladnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8i 12
sati, a ukoliko sluZzbeno putovanje traje izmedu 12 24 sta ima pravo na punu dnevnicu.

Clanak 26.
(1)Pravo na naknadu troSkova medumjesnog javnog prijevoza imaju sluzbenici i namjestenici iz
drugog mjesta stanovanja od mjesta rada prema cijeni mjesecne prijevozne karte u punom iznosu.
(2)Naknada troskova prijevoza iz ovog ¢lanka ispladuje se po cjeniku javnhog prijevoznika.

Clanak 27.
(1)Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 28.
(1)Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled i vrijednostiod
500,00 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, organizirano
putem ministarstva nadleznog za zdravstvo, a koje ée se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz
oshovne mreze zdravstvene djelatnosti u pravilu prema mjestu rada.

Clanak 29.
(1)Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jubilarnu nagradu za ukupni radni staz kada u godini
isplate navrsi:

-10 godina 2.500,00kuna,
-15 godina 3.500,00kuna,
-20 godina 4.000,00kuna,
-25 godina 4.500,00kuna,
-30 godina 5.000,00kuna,
-35 godina 5.500,00kuna,
-40 godina 6.000,00 kuna.
Clanak 30.

(1)Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina pripada pravo na dar u
prigodi dana Sv. Nikole.
(2)Visinu dara iz stavka 1.ovog ¢lanka odreduje Opdinski nacelnik.

Clanak 31.
(1)Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za koriStenje godisnjeg odmora (regres).
(2)Visinu naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Opdinski nacelnik.

Clanak 32.
(1)Sluzbenik i namjestenik ima pravo na nagradu za uskrsne i boZi¢ne blagdane koja se ispladuje
prigodno, a najkasnije do 31.prosinca tekuée godine.



(2)Visinu nagrade iz stavka 1.ovog ¢lanka utvrduje Opcinski nacelnik.

Clanak 33.
(1)Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu prava na otpremninu u svoti od 8.000,00 kuna.

V. PRAVO NA ZASTITU DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA | PRAVO NA INFORMIRANJE

Clanak 34.
(1)Sluzbenikinamjestenikima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.
(2)Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanjaod strane poslodavca, nadredenih, suradnikai osobas kojimasluzbeniki namjestenik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 35.
(1)Sluzbenik i namjestenik ima pravo imati pristup informacijama koje su bitne za socijalni poloZaj
sluzbenika i namjestenika, posebno:
- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,
-o rezultatima rada,
-o prijedlozima odlukai opéih akata kojima se ureduju osnovna pravaiobveze izsluzbe odnosno rada
-0 mjesecnim obracunima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

VI. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 36.
(1)Odredbe ove odluke primjenjuje se neposredno, osim u slucajevima kada su pojedina pitanja za
sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima ili op¢im aktom.
(2)Za sva prava koja nisu propisana ovom Odlukom primjenjuju se propisi koji vrijede za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Clanak 37.
Sredstva za isplatu naknada propisanih ovom Odlukom osiguravaju se z Proracunu Opdine Virje.

Clanak 38.
Stupanjem nasnagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o plaéama, naknadama i drugim pravima koja
proizlaze iz radnog odnosa djelatnika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine Virje,
Klasa:112-01/07-01/28, Urbroj:2137/18-07-01 od 21.prosinca 2007.godine.

Clanak 39.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Opcine Virje.

KLASA:112-01/10-01/06
URBROJ:2137/18-10-1
Virje, 1.kolovoza 2010.
OPCINSKI NACELNIK
Mirko Perok



